
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ  

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ  
***********************  

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร รวมท้ังให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงสุวรรณ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
อบต. ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. และ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างใหเ้ปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานอบต.
จังหวัดพะเยาก าหนดพร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. และการเล่ือนค่า
ตอบ แทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด  

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในอบต.ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพเหมาะสมกันสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงาน อบต.จังหวัดพะเยาก าหนด  

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถตามหลักสมรรถนะและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงาน อบต. จังหวัดพะเยาก าหนด  

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงาน อบต.หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดพะเยาเห็นชอบ โดยใหส่้วนราชการต้นสังกัด
เดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้
โอนและก าหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน โดยค าส่ังให้มีผลในวันเดียวกันเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน อบต.
จังหวัดพะเยา ให้ความเห็นชอบและออกค าส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 5 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงาน
อบต.จังหวัดพะเยาให้ความเห็นชอบ  
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7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในให้เป็นไปตามที่ระเบียบ
ก าหนด โดยจะต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบภายในส่วนราชการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง  

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.  
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อาจมอบอ านาจให้ปลัด อบต. หรือรองปลัด อบต. 

ท าการแทนโดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย อบต.  
- เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัด อบต.จะมอบอ านาจ

หนาท่ีปลัด อบต. หากกฎหมายระเบียบข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเปน็เรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นปลัด
อบต.อาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัด อบต.ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัด อบต.  

- กรณีท่ีไม่มีปลัด อบต. หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ใหร้องปลัด อบต.เป็น
ผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัด อบต.หลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังต าแหน่งรองปลัด
อบต.คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังต าแหน่งพนักงาน อบต.ในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่ง
เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้  

- กรณีต าแหน่งพนักงาน อบต.ต าแหน่งอื่นว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจส่ังให้พนักงาน อบต.ท่ีเห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งนั้น  

9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อบต.  

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมให้ความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท  

11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
ท าใหบุ้คลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 

                                                             ดาบต ารวจ   
    (อุดม  บานเย็น) 

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ 


