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อำเภอดอกคำใต้  จังหวัดพะเยา 
 



ผลการดำเนินงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                                                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( 1 ตุลาคม 2665 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย งบประมาณที่ใช้ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบ
การใช้ตำแหน่งของอบต. ให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพตลอดจน
เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จา่ยด้านการ
บริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปตีามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนิน
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลดังนี้ 
1. ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
มีผลบังคับใช้ พ.ศ.2564 – 2566 
2. ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ พ.ศ.
2564 – 2566 
3. ปรับปรุงครั้งที ่2 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2564 มีผลบังคับใช้ พ.ศ.
2564 – 2566 
4. ปรับปรุงครั้งที่ 3 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม 2565 มีผลบังคับใช้ พ.ศ.
2564 – 2566 

 

2. ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน อบต. 
พนักงานคร ูอบต. และ ประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัด
พะเยากำหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต. 
พนักงานคร ูอบต. และการเลื่อนค่า
ตอบ แทนพนักงานจ้างเปน็ไปตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  ได้
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ดังนี้  
  1.1 พนักงานส่วนตำบล 
         ระดับดีเด่น  จำนวน 6 ราย 
         ระดับดีมาก   จำนวน 14 ราย 
   1.2 พนักงานจ้าง 
         ระดับดีมาก  จำนวน  12 ราย 
2. ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล จำนวนผู้ที่ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น โดยคิดโควตา
ร้อยละ 15 จากพนักงานส่วนตำบลที่มีอยู่
ทั้งหมด 20 คน 15 x 20/100 = 3 คน  
ได้แก่ 

 



   1.นางสาวนันท์นภัส  บุญประเสริฐ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น 
   2.นางสิริสิทธิ์  อธากร  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 
   3.นายศรีเนตร์  แก้วเทพ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 
จำนวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
0.5 ขั้น จำนวน 17 ราย 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
บุคลากรใน อบต.ได้ม ีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่
ม ีประส ิทธ ิภาพและมีการเร ียนรู้
ร่วมกันสามารถนำข้อมูลข่าวสารมา
ประมวลผลความรู้ ในด้ านต่างๆ 
นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ ห ม า ะ ส ม กั น
สถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้มีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.
2566 โดยมีการสำรวจความต้องการของ
บุคลากรในสังกัด จัดทำเป็นแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน   

 

4. การสรรหาตำแหน่ งสายงาน
บริหารที ่ว่าง ให้ดำเนินการตาม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี ่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พน ักงาน อบต.จ ั งหว ัดพะเยา
กำหนด  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้
ดำเนินการประกาศ สรรหาตำแหน่งสาย
งานบริหารที่ว่าง ได้แก่ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564 
   ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ วันที่ 21 มิถุนายน 
2565 
   ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ วันที่ 24 มีนาคม 
2566  
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆดังนี้ 
  1. หนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการต่างๆ 
  2. Facebook  
  3. Line 
   

 



5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะ
ยึดถือความรู้ความสามารถตามหลัก
สมรรถนะและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท ี ่คณะกรรมการพนักงาน อบต. 
จังหวัดพะเยากำหนด  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้
ดำเนินการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญงาน เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2565 

 

6. การ ให้ โ อนและการร ั บ โ อน
พนักงาน อบต.หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภท
อื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
พน ั กงาน  อบต .จ ั งหว ั ดพะ เย า
เห ็นชอบ โดยให้ส่วนราชการต้น
สังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์
จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับ
โอนหรือให้โอนและกำหนดวันที่รับ
โอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลใน
วันเดียวกันเพื่อเสนอคณะกรรมการ
พนักงาน อบต.จังหวัดพะเยา ให้
ความเห็นชอบและออกคำสั่งรับโอน
และให้ โอนภายใน 5 ว ัน น ับแต่
คณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัด
พะเยาให้ความเห็นชอบ  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ ได้
ดำเนินการให้โอนและรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล โดยผ่านความเห็นชอบของ ก.อบต.
จังหวัดพะเยา ดังนี้ 
 1.การให้โอน 
     1.1 ตำแหน่งพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล รายนางแสงวัน ปันแก้ว
ครู คศ.2 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
 2.การรับโอน 
    2.1 ตำแหน่งนายช่างโยธา สังกัด     
กองช่าง รายนายเจษฎา  ชัยวร นายช่าง
โยธาชำนาฯงาน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564 
     2.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายนางสาวรัติรส มามี เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชำนาญงาน เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
      2.3 ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สังกัด สำนักปลัด รายนางสาวรุ่ง
พิทักษ์  นาจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 

 

7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
การแบ่งส่วนราชการภายในให้เป็นไป
ตามที่ระเบียบกำหนด โดยจะต้องมีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไ ม่ ใ ห้ เ ก ิ น ร้ อ ย ล ะ  40 ข อ ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบ ัญญ ัติ

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการให้เป็นไปตามที่
ระเบียบกำหนด โดยจะต้องมีภาระคา่ใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไมใ่ห้เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

 



ระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และการกำหนด
หน้าที ่ความรับผิดชอบภายในส่วน
ราชการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง  

2542 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คิดเป็นร้อยละ 25.65 และได้กำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการ 
โดยมีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดง
สุวรรณ ที่ 24/2566 เรื่อง การกำหนด
งานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ ลง
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (ฉบับล่าสุด) 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน อบต.  
  - นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
อาจมอบอำนาจให้ปลัด อบต. หรือ
รองปลัด อบต. ทำการแทนโดยให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย อบต.  
  - เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัด 
อบต.จะมอบอำนาจหนาที่ปลัด 
อบต. หากกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับนั้น มิได้กำหนดเป็นเรื่อง
การมอบอำนาจไว้เป็นอยา่งอ่ืนปลัด
อบต.อาจมอบอำนาจโดยทำเป็น
หนังสือให้รองปลัด อบต.ปฏิบัติ
ราชการแทนในนามของปลัด อบต.  
  - กรณีท่ีไม่มีปลัด อบต. หรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รอง
ปลัด อบต.เป็นผู้รักษาราชการแทน 
ถ้ามีรองปลัด อบต.หลายคน ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
แต่งตั้งตำแหน่งรองปลัดอบต.คน    
หนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  
  - กรณีไมม่ีผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองหรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
ตำแหน่งพนักงาน อบต.ในกองหรือ
ส่วนราชการ คนใดคนหนึ่ง

ไม่มีค่าใช้จ่าย งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
มอบอำนาจ กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือ
มีแตไ่มส่ามารถปฏิบัติราชการได้ โดย
แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ดังนี้ 
 1. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล                 
ดงสุวรรณ ที่ 009/2565 เรือ่ง การมอบ
อำนาจของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปฏิบัติราชการแทน 
  2. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล                 
ดงสุวรรณ ที่ 3/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 



เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการ
แทนก็ได ้ 
- กรณีตำแหน่งพนักงาน อบต.
ตำแหน่งอ่ืนว่างลงหรือผู้ดำรง
ตำแหน่งไมส่ามารถปฏิบัติราชการได้ 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมี
อำนาจสั่งให้พนักงาน อบต.ที่
เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้น  
 
9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแตง่ตั้งบุคคลเขา้รับราชการ
และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศ
ทางเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.  

ไม่มีค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ ไม่มี
การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 

10. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน โดยให้ได้ร ับการฝึกอบรมให้
ความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน
และแนวทางการกำหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที ่จำเป็นสำหร ับตำแหน่งแต่ละ
ประเภท  
 

12,436 องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ มีการ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม อาทิ เช่น 
1.นายคมสันต์  ติรักษา ตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ระหว่างวันที่ 15 – 18 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ เป็นต้น โดยมี
ค่าใช้จ่ายดังนี้  
   ค่าลงทะเบียน  จำนวน 5,400 บาท 
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง(ท่ีพัก,เบี้ยเลี้ยง
,ค่าพาหนะในการเดินทาง)  จำนวน 
7,0.36 บาท รวมทั้งสิ้น 12,436 บาท 

 

11. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็น
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ 
และเจา้หน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการ
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ  ได้
ดำเนินการจัดทำประมวลผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ในเว็ปไซด์ 
ของ อบต.ดงสุวรรณ 

 



 12. ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายแก่
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างเปน็ธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ 
ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย  

ไม่มีค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ ได้
จัดทำคำสั่ง ที่ 24/2566 ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง การกำหนดงาน
และหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ โดยมี
ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการเป็นผู้
ควบคุม กำกับ ดูแล  

 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบ
เร ียบร้อยถ ูกส ุขล ักษณะทำให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมี
แรงจูงใจในการทำงาน  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย เช่น การ
บำเพ็ญประโยชน์จิตอาสาในวันสำคัญทาง
รัฐพิธีต่างๆ อาทิ วันท้องถิ่นไทย (18 
มีนาคม )วันแม่แห่งชาติ  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา                   28 
กรกฎาคม เป็นต้น 

 

    
 

 

 


