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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ                                            
ประจ าปีงบประมาณ     พ.ศ.2566                   .                                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ดงสุวรรณ 5 มกราคม 2566 

 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงสุวรรณจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ดงสุวรรณ 10 
มกราคม  
2566 

 

วันอังคารที่  10 มกราคม 2566 เวลา 
09.00 น. เนื่องในโอกาสการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ ใน
คราวการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 
1/2566 ในการนี้ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงสุวรรณ ด.ต.อุดม บานเย็น ได้
แถลงนโยบายต่อสภา และได้มอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้กับสาม
ชิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ 
และพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการป ฏิ บั ติ งาน  ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต 
เสริมสร้างความโปร่งใส และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

 

 

 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปญัหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
        1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ  
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็
จะท าให้ไม่เกิดการรับของขวัญ          
 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี 
หรือค าขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน       . 
 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด                    

 

ลงช่ือ      
                  ( นายชวลิต ศรีวชิัย ) 

                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

     ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ.....ด.ต.......................................................          

( อุดม  บานเย็น ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลดงสุวรรณ 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


