
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรณ อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

...........................................   
เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรณมีความเข้าใจใน

ประมวลจริยธรรมมากข้ึนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควร
แก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชนด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามจึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท าดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยดึมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถู กต้ อ งตามหลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
🖓.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละปฏิบัติหน้าที่
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

🖒 ตระหนั กในบทบาทหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้ าที่ ในการ
ตรวจสอบ 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึนต่องาน 
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



 
 
 

-2-  

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๓ . แยกเรื่ องส่ วนตั ว
อ อ ก จ า ก ต า แ ห น่ ง
ห น้ า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน 
🖓 ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประ โ ยชน์ ของตั ว เอ งมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

๔ . ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร
แสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

🖒 ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

🖓 ใ ช้ ต า แหน่ งหน้ าที่ เ รี ย กรั บ
ยอมรับหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
🖓 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
🖓 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง
กลั่ นแกล้ งผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ ามีการกระท าที่น า
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไ ป ใ ช้ แ ส ว ง ห า
ประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็นไปตามที่ รั ฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
ส อดคล้ อ ง กั บ รั ฐ ธ ร รมนูญหรื อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

🖓 ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ขอ งกฎหมาย /
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
🖓 กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ . ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
กลา งทา งกา ร เมื อ ง
ให้บริการแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆจะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
🖒 ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใส
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
🖓 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนินงานเพ่ือ
การในหน้าที่ และให้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง
ครบถ้ วนถู กต้ อ งทั น
การณ์และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐ก าหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทัน
การณ์และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้ รับริการอย่างครบถ้วนโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ.๒๕๔๐หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ง าน รั กษ าคุณภ าพ
และมาตรฐานแห่ ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
🖒รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ ระ เบี ยบหรื อ
กฎหมายไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้ จน ไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๙  ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชา ธิ ป ไ ตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
🖒 รับฟังความคิด เห็นของเ พ่ือน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรื อปร ะกอบการ พิจ า รณากา ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
🖒การปฏิบั ติ ง านที่ จ า เป็นต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
🖓 ใ ช้ อ า น าจบั ง คั บหรื อแสด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรท า (Do)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐.เป็นแบบอย่างท่ี
ดี ใ นก ารด า ร งตน
รักษาชื่อเสียงและ
รั กษาภาพลั กษณ์
ของราชการโดยรวม 

🖒 ประ พฤติ ปฏิ บั ติ ต นแ ละ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
🖒 ไม่กระท าการใดๆอันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง
อยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารง
ตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา
ชื่ อ เสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน 
🖒 ตั ก เตื อนข้ าราชการหรื อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติ กรรม ท่ี เป็นการท าลาย
ชื่ อ เสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

🖓 ประ พฤติ ปฏิ บั ติ ต นแ ละ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
 


