
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ีพ.ศ.2566 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ 

อ าเภอดอกค าใต้  จังหวัดพะเยา 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.นโยบายการวางแผน
ก าลังคน 

 

การจัดท าแผนอัตราก าลั ง                
3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569)                  
องค์การบริหารส่วนต าบล                 
ดงสุวรรณ อ าเภอดอกค าใต้  
จังหวัดพะเยา 

ไม่ใช้งบประมาณ - สิงหาคม - 
กันยายน 2566 

มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567 – 2569) วันที่  29 
กันยายน 2566 

 

2.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร  

 

1.แต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
พิ จ า ร ณ า คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ
ประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเลื่อนและ
แต่งตั้งในต าแหน่งประเภท
ทั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ - มกราคม 2566 มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพะเยา (ก.อบต.
จั ง ห วั ด )  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม                          
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 29 
ธั น ว าคม  2565  และค า สั่ ง
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล                  
ดงสุวรรณ ที่  1/2566 เรื่อง 
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นรายนายชุติเดช  นันทิทรรภ 
ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
2.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร (ต่อ) 

 

2.มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2564 – 
2566) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ - กุมภาพันธ์ – 
มิถุนายน 2566 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพะเยา ในการประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 
2566 ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงสุวรรณ 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
(ปรับปรุง ครั้งที่  4) กรณีก าหนด
ต าแหน่งเพ่ิมจากกรอบอัตราเดิมและ
ยุบเลิกต าแหน่ง ได้แก่ 
1.ยุบเลิกต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปง/ชง จ านวน 1 อัตรา 
2.ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
1. นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 
อัตรา ได้แก่ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
4.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน             
1 อัตรา ได้แก่ 
1.พนักงานขับรถยนต์ 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน   

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2 รอบ ดังนี้  
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 
มีผู้ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
ระดับดีเด่น 
1.นางวชิราภรณ์  นนทรีย์  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.นางเรือนค า  ปรีชา  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.นางสิริสิทธิ์  อธากร 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
4.นางสาวนันท์นภัส  บุญประเสริฐ 
หัวหน้าส านักปลัด 
5.นายศรีเนตร์  แก้วเทพ  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6.นางสาวเฉลิมหล้า  บุตรดี 
นักวิชาการศึกษา 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  (ต่อ) 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2 รอบ ดังนี้  
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 
มีผู้ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
พนักงานจ้าง 
มีผู้ได้รับคะแนนประเมินระดับ ดีมาก 
ทุกคน จากจ านวน 12 คน  
 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน  - กันยายน 
2566)  
ผู้ที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
ได้รับคะแนนประเมิน อยู่ในระดับ 
ดีเด่นทุกคน  
พนักงานจ้าง 
มีผู้ได้รับคะแนนประเมินระดับ ดีมาก 
ทุกคน จากจ านวน 12 คน  
 
 
 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและรักษาวินัย
องค์ ก า รบริ หา รส่ วน
ต าบลดงสุวรรณ  
 

1.โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

40,000 15,210 14 ก.ย.66 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 
โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 42 คน วันที่ 14 กันยายน 
2566  
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
4.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริ ยธรรมและ
รักษาวินัยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงสุวรรณ (ต่อ) 
 

2.ประกาศคุณธรรม  
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครูและ
พนักงานจ้างองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลดงสุวรรณ (อยู่ใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี) 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 –                
30 ก.ย.66 

พนักงานในสังกัดปฏิบัติและประพฤติ
ตน อยู่ในระเบียบ วินัยและยึดมั่นใน
หลักคูณธรรม จริยธรรม  

 

 3.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ประจ าปี พ.ศ.2566 
– 2570 (e-Plannacc) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 –                
30 ก.ย.66 

พนักงานในสังกัดปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 - 2570 
 

 

5.นโยบายการสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  

การประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล สายงานผู้บริหาร
และสายงานปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 –                 
30 ก.ย.66 

พนักงานส่วนต าบล ที่ขอโอน(ย้าย)
มาด ารงต าแหน่งในหน่วยงาน มีดังนี้ 
1.นายเจษฎา  ชัยวร ต าแหนง่ นาย
ช่างโยธาช านาญงาน ด ารงต าแหน่ง
เมื่อ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
2.นางสาวรัติรส  มามี ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
ด ารงต าแหน่งเมื่อ วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
3.นางสาวรุ่งพิทักษ์  นาจันทร์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
ด ารงต าแหน่งเมื่อ วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565  

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
6.นโยบายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากร  
 

 มีการส่งพนักงานในสังกัด เข้า
ร่วมอบรมตามโครงการ/
กิจกรรม/ประชุม ต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมดังกล่าวได้รับความรู้
และน ามาพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  1 ต.ค.65 –                
30 ก.ย.66 

พนักงานในสังกัด สามารถน า
ความรู้ความสามารถที่ได้จาก
การเข้าร่วมอบรมตามโครงการ/
กิจกรรม/ประชุม ต่างๆ มาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

รายละเอียดอยู่
ในข้อมูลสถิติผู้
เข้าอบรมหรือ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

7.น โ ย บ า ย ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกในสายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค.65 –                
30 ก.ย.66 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานใน
สังกัดทราบโดยทั่วถึง และได้
แจ้งในที่ประชุมประจ าเดือนให้
ได้ทราบ 

 

8. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

40,000 15,210 14 ก.ย.66 ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ
ในการจัดโครงการฯครั้งนี้ และ
เห็นถึงความส าคัญของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้บรรลุเป้าหมาย 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
การท างาน 

รูปภาพการ
อบรมตาม

นโยบายที่ 4 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลงั 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  บริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  บริหารงานทอ้งถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01)         
พนักงานส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด    
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิน่ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทัว่ไป  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพวิเตอร์  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน  (ปฏบิัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา  (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดง         
พนกังานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอจัดสรร 
ครู    1 1 1 1 - - - ว่าง 

จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ครู 
1 1 1 1 - - - 

ว่าง 
จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

 
 
 



ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     ก าลงั 
     เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         

พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ  ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ช่างเครื่องสุบน้ า 1 1 1 1 - - - จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธรณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 44 44 44 44 - - -  

 
ประเภททั่วไป    ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน/อาวุโส 
ประเภทวิชาการ   ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 



ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 – 2569) 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
 สายงานผู้บริหาร   

1 ประเภทบริหารท้องถิ่น 2  
2 ประเภทอ านวยการ 4  
 ประเภทวิชาการ   

3 นักจัดการงานทั่วไป 1  
4 นักทรัพยากรบุคคล 1  
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  
6 นักวิชาการศึกษา 1  
7 นักพัฒนาชุมชน 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี 1  

10 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1  
11 นักวิชาการพัสดุ 1  
12 นักตรวจสอบภายใน 1  
 ประเภทท่ัวไป   

12 เจ้าพนักงานธุรการ 3  
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
14 นายช่างโยธา 1  
15 นายช่างไฟฟ้า 1  
16 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
17 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 รอจัดสรร 
18 คร ู 2  
 ประเภทพนักงานจ้าง   

19 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11  
20 พนักงานจ้างทั่วไป 7  
 รวม 44  



 

ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ – สกุล หลักสูตร/โครงการ/อื่นๆ ระยะเวลา สถานที่ 
1 นางวชิราภรณ์  นนทรีย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. หลักสูตรกฎหมายปกครอง หลักกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการบริหารส่วนท้องถิ่น 

19 – 21 ตุลาคม 2565 โรงแรมเกทเวย์  จ.พะเยา 

2. สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการกระจายอ านาจและ
การปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนและหลังเลือกตั้ง ส.ส. ปี 2566 

6 – 10 ธันวาคม 2565 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมือง               
จ.เชียงใหม่ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้าน
การไกล่เกลี่ยผ่านระบบ video Conference 

22 - 23 ธันวาคม 2565 อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม 
ชั้น 2 บ้านห้วยเคียนเหนือ ต าบล

บ้านต  า อ.เมือง จ.พะเยา 
2 นางเรือนค า  ปรีชา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนผู้สูงอายุ 13 – 15 ธันวาคม 2565 โรงแรมอัศวิน แกรนด์คอนเวนชั่น 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

3. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

23 ธันวาคม 2565 ศาลากลาง จ.พะเยา 

4. ประชุมเวทีสานฝันสร้างนวตักรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 7 – 10 กรกฎาคม 2566 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม               
อิมแพ็คเมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด            

จ.นนทบุรี 
3 นางสาวนันท์นภัส  บุญประเสริฐ 

หัวหน้าส านักปลัด 
1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

4 นายชวลิต  ศรีวิชัย 
นักจัดการงานทั่วไป 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้าน
การไกล่เกลี่ยผ่านระบบ video Conference 

22 - 23 ธันวาคม 2565 อาคารบูรณาการกระทรวงยุติธรรม 
ชั้น 2 บ้านห้วยเคียนเหนือ ต าบล

บ้านต  า อ.เมือง จ.พะเยา 
 

 

 



ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล หลักสูตร/โครงการ/อื่นๆ ระยะเวลา สถานที่ 
5 นายชยพล  กรุงริรันดร์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. อบรมการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล(หลักสูตร 5 วัน) 

21 – 25 ตุลาคม 2565 โรงแรมเกทเวย์  จ.พะเยา 

3. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

23 ธันวาคม 2565 ศาลากลาง จ.พะเยา 

4. อบรมหลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมเชียงใหม่ออคิค อ.เมือง              
จ.เชียงใหม่ 

5. ประชุมเวทีสานฝันสร้างนวตักรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 7 – 10 กรกฎาคม 2566 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม               
อิมแพ็คเมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด            

จ.นนทบุรี 
6 ว่าที่ร้อยตรีมานพชัย หมั่นแสวง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. ประชุมเวทีสานฝันสร้างนวตักรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 7 – 10 กรกฎาคม 2566 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม               
อิมแพ็คเมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด            

จ.นนทบุรี 
7 นางสาวเฉลิมหล้า  บุตรดี 

นักวิชาการศึกษา 
1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารการจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาและการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. 

16 – 19 พฤษภาคม 2566 โรงแรมอเล็กซานเดอร์9                    
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 

8 นางสาวสุภาพร  เครือบุญมา 1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

 

 

 



ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล หลักสูตร/โครงการ/อื่นๆ ระยะเวลา สถานที่ 
9 นางสาวรุ่งพิทักษ์  นาจันทร์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1. ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

23 ธันวาคม 2565 ศาลากลาง จ.พะเยา 

10 นายศรีเนตร์  แก้วเทพ  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1. อบรมการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล(หลักสูตร 5 วัน) 

21 – 25 ตุลาคม 2565 โรงแรมเกทเวย์  จ.พะเยา 

  2.ประชุมการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า ส าหรับ อปท. 

17 พฤศจิกายน 2565 อบจ.เชียงราย 

11 นายปิยพงษ์  สมยะ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. อบรมการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล(หลักสูตร 5 วัน) 

21 – 25 ตุลาคม 2565 โรงแรมเกทเวย์  จ.พะเยา 

12 นางสิริสิทธิ์  อธากร 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1. อบรมหลักสูตร แนวทางการตรวจสอบการงบประมาณ 
การเงิน การคลัง และการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTC 
Corporate Online 

31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 
2566 

โรงแรมวังค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

13 นายคมสันต์  ติรักษา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน( LTAX ONLINE) 

15 – 18 มกราคม 2566 โรงแรมริเวอร์ไซต์  เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 

2. ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

17 – 19 กันยายน 2566 โรงแรมบียอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

14 ว่าที่ร้อยตรีวิญญู  แก้วเทพ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1. เวทีสานฝันพลังเครือช่ายเสริมศักยภาพชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนาระบบรองรับสังคมผู้สูงอายุแบบยั่งยืน 

18 – 19 ตุลาคม 2565 อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์ 

2. การบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการชยะ (DLA WAST) 14 พฤศจิกายน 2564 ศาลากลางจังหวัดพะเยา 
3. ประชุมเวทีสานฝันสร้างนวตักรรมสู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 7 – 10 กรกฎาคม 2566 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม               

อิมแพ็คเมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด            
จ.นนทบุรี 

 



 

 

             ปัญหา/อุปสรรค        

- ไม่มี 

            ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ เพ่ือให้พนักงานในสังกัดได้เข้ารับความรู้ต่างๆและน ามาปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


