
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ 
ที ่ 16/๒๕๖7          

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตําบลดงสุวรรณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงสุวรรณ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนตําบล ขององค์การบริหารส่วนตําบลดงสุวรรณ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็น หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้
กําหนดมาตรฐานทาง จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือ
ใช้เป็นหลักสําคัญใน การจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตําบลดงสุวรรณ จึงขอคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องทางจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้  

๑. นายจตุรงค์  นันตาฤทธิ์  นายก อบต.ดงสุวรรณ   ประธานคณะทำงาน 
๒. นางวชิราภรณ์  นนทรีย์   ปลัด อบต.ดงสุวรรณ   หัวหน้าคณะทำงาน 
๓. นางเรือนคำ  ปรีชา   รองปลัด อบต.ดงสุวรรณ   คณะทำงาน 
๔. นางสาวนันท์นภัส บุญประเสริฐ  หัวหน้าสำนักงานปลัด   คณะทำงาน 
๕. นางสิริสิทธิ์  อธากร   ผ.อ.กองคลัง    คณะทำงาน 
6. ว่าที่ร.ต.วิญญู  แก้วเทพ   ผ.อ.กองสาธารณสุขฯ  คณะทำงาน 
๗. นางสาวเฉลิมหล้า  บุตรดี   นักวิชาการศึกษา   คณะทำงาน 
๘. นายชวลิต  ศรีวิชัย   นักบริหารงานทั่วไป   คณะทำงาน 
9. นายปิยพงษ์  สมยะ   เจ้าพนักงานธุรการ คณะทำงาน/เลขนุการ 
 
โดยให้คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดําเนินงานองค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

๒) ให้คําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายใต้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําไปสู่การ  

พิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  
 

/ ๓. จัดทําแนวทาง  



-๒- 
 

๓) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหาร  
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  
๕) จัดให้มีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดําเนินงานตามประมวล 

จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
๖) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานมอบหมาย  
 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป  
 
 

สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

           (นายจตุรงค์  นันตาฤทธิ์)  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงสุวรรณ 

 
 


