
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ  

 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หน่วยที่ 

รับผิดชอบ 

1 

การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวย ความสะดวกใน
การพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการพ.ศ.๒๕๕๘ 

ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ  
2. จ ัดทำโครงการฝ ึกอบรมการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๑.ประชาชนเข้าใจกระบวนการการปฏิบัติงานของ 
อบต.ดงสุวรรณ มากข้ึน จากการเผยแพร่คู่มือ
ประชาชน  
๒.เจ้าหนา้ท่ี อบต.ดงสุวรรณ ให้บริการประชาชน
ด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตร ีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ อบต.ดงสุวรรณ 

กองคลัง 

2 
การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

1. จัดทำคู่มือประชาชน  
2. จัดโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

๑.ประชาชนเข้าใจกระบวนการการปฏิบัติงาน
ของ อบต.ดงสุวรรณ มากขึ้น จากการเผยแพร่
คู่มือประชาชน  
2.การร้องเรียน  การประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  ส.อบต. และ
เจ้าหน้าท่ี ของ อบต.ดงสุวรรณ มีจำนวนลดลง 

สำนักปลัด 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

1. จ ัดทำประกาศนโยบายไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. จ ัดทำโครงการเสร ิมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
3. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน 
website : www.dongsuwan.go.th 

1.เจ้าหนา้ท่ี มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
3.ประชาชนทราบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 

กองคลัง 



ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

1. จัดทำมาตรการ การรับเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
2. จัดทำประกาศนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  
2.เจ้าหน้าท่ี มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

สำนักปลัด 

 
ระดับของความเสี่ยง 

 

5 - ระดับความเสียงสูงมาก 

4 - ระดับความเส่ียงสูง 

2-3 - ระดับความเสียงปานกลาง 

1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 

 
 

 
 


