
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
องค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

...........................................   
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรณ มีความเข้าใจใน ประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็น แบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้  
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำ ใน
สิ ่งที ่ถ ูกต้องและ เป็น
ธรรม 

🖒 ตระหน ัก และย ึดม ั ่นในคุณ 
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ั กฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง ความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความ พึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง หลัก
กฎหมายหล ักว ิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง ที่
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้ ว ย คว าม ร วด เ ร็ ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่  ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ และ
การเป็นข้าราชการที่ดี  

🖒 ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยควารมรอบ
ค อ บ  ร ว ด เ ร ็ ว  เ ต ็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ใน
ความผิดพลาดที ่ เก ิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคลหรือ หน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 

🖒 เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ 
ทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายที่
อาจเก ิดข ึ ้นต ่องาน ต ่อองค์กรต่อ
ร ั ฐ บ าลต ่ อป ร ะช าชน  ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเร ื ่องส ่วนตัว 
อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น่ ง
หน ้ า ท ี ่  แ ล ะย ึ ด ถื อ 
ประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์
ของ ร าชการ  ประชาชน  หรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

🖓 ใช ้ความร ู ้ ส ึกส ่ วนต ัว ในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  

🖓 ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โดยม ุ ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน ์ของต ั ว เองมากกว่ า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน กับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

๔ .  ละ เ ว ้ น จ ากกา ร
แสวงหาประโยชน์ ที่มิ
ชอบโดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที ่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์สว่น
ต น แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

🖒 ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ 
ดำเนินการอื ่นใด ที ่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

🖓 ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เ ร ี ยกรับ
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการ
เอื ้อประโยชน์โดยมิ ชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น  

🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหา ประโยชน์ส่วน
ตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบ ัติ
ตามร ัฐธรรมนูญและ
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็น ไปตาม ที ่ร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย  ที่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำ ที่ไม่ 
สอดคล ้ องก ับร ั ฐธรรมน ูญหรือ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

🖓 ใ ช ้ ช ่ อ ง ว ่ า งของกฎหมาย /
ระเบ ียบกระทำการอ ันเป ็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

🖓 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย 
ความเที ่ยงธรรมเป็น
กลางทางการ เม ื อ ง
ให้บริการแก่ประชาชน
โดยมี อัธยาศัยที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่อง
น ั ้ นๆ จะได ้ ร ับท ั ้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 

🖒 ให้บริการและอำนวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้าง ความประทับใจให้แก่
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม ่ ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ห น ้ า ที่ ค ว าม
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น ข้าราชการ
ท ี ่ ต ้ อ งม ี ความ เป ็นกลาง  ทาง
การเมือง 

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗ .ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือ
การในหน ้าที่ และให้
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย ่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ให ้เป ็นไปตามที่  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  ของ

ราชการพ .ศ . ๒๕๔๐ กำหนด 🖒 
ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับ ความต้องการ
ของผู ้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ ของผู ้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที ่ให้บริการแก่ผู ้ มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ เป็น 
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้
ผ ู ้ มาต ิดต ่อราชการได ้ ร ับความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ร ักษาค ุณภาพ
และมาตรฐานแห่ ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดยคำน ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี ที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
ก ับกระบวนงาน ท ี ่ระเบ ียบหรือ
กฎหมายไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู ่หรือ ตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙ .  ย ึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย ์ทรง
เป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครอง ใน  ระบบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

🖒 ร ับฟ ังความค ิดเห ็นของเพ ื ่อน
ร่วมงาน ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ คิดเห็น
ที่ เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ไ ป ใ ช ้  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖒  ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบาย
เหตุและผล ในเร ื ่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบด้วย 

🖒 การปฏิบ ัต ิงานที ่จำเป ็นต ้อง 
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤต ิกรรมที ่ก ่อให ้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การ
ต ่ อต ้ า นก า ร ป ก คร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตย์อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 🖓 ใช ้อำนาจบ ังค ับหร ือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงส ัยว ่าเป ็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู ้อื ่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม ื ่ อพบเห ็น ว ่ าม ีกระทำท ี ่ ไม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดี
ใจการดำรงตนรักษา
ช ื ่อเส ียงและ ร ักษา
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง ตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน 

🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมที่
เ ป ็ น ก า ร ท ำ ล า ย ช ื ่ อ เ ส ี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

 


