
    
  
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ  

อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
 



ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด ค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1.การปฏิบัติหน้าที่ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด                          
ได้คะแนน 97.33 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา                 
ที่ก าหนดไว้ โดยมีคะแนนที่เพ่ิมข้ึน จากเดิมได้คะแนนประเมิน 97.50 คะแนน และควร
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2.การใช้งบประมาณ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด                                        
ได้คะแนน 95.33 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการ              
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดย
มีคะแนนที่เพ่ิมขึ้น จากเดิมได้คะแนนประเมิน 97.50 คะแนน เห็นควร ใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือความถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด 

3.การใช้อ านาจ i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
ได้คะแนน 100 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่า การ
บริหารงานบุคคลในหน่วยงาน ไม่มีมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง  โดยมีคะแนนเท่าเดิม จากเดิมได้คะแนนประเมิน                     
100 คะแนน ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของหน่วยงานมีความสุจริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน  

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด                     
ได้คะแนน 53.33 คะแนน 

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการ     
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ เนื่องจาก
ได้ผลคะแนน 84.38 คะแนน ทั้งนี้อาจจะมีเจ้าหน้าที่บางคนยังไม่ทราบขั้นตอนการ          
ขอยืมหรือขอ ใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน หน่วยงานจะด าเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึงและให้มีการตรวจสอบ และรายงานให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
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5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน 96 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้  เห็นควร
พัฒนา ปรับปรุงการท างานต่อไป และให้ความส าคัญให้เรื่องการทุจริต ด าเนินการ
เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านช่องทางต่างๆ และมีมาตรการป้องกันข้อมูลของ
ผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนมีความเชื่อมั่นในการปกปิดความลับ ไม่มีการเผยแพร่ชื่อ               
ผู้ร้องเรียน 

6.คุณภาพการด าเนินงาน e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน                                              
ได้คะแนน 88.50 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนไม่เท่าเทียมกัน เนื่องจากผลการประเมินที่ผ่านมาได้คะแนน 96 คะแนน จึง
เห็นได้ว่าการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน ท าให้
หน่วยงานเกิดความเสียหาย ภาพลักษณ์ของหน่วยงานดูแย่ลง ดังนั้นควรมีการปรับปรุง
การท างาน และพัฒนา ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้คะแนน 88.50 คะแนน 

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ยาก เนื่องจากผลการประเมินที่ผ่านมา ได้คะแนน
ประเมิน 93 คะแนน ซึ่งลดลงมาก สาเหตุอาจเกิดจากปัญหา ช่องทางการเผยแพร่มี
น้อย ตัวระบบและเทคโนโลยี เว็บไซต์ใช้งานยาก ไม่รองรับมือถือ และปัญหาจาก
นโยบายและกฎหมาย (การปกปิดข้อมูล,กฎหมายล้าสมัย) ดังนั้น ควรมีการพัฒนา 
ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่าย                
ไม่ซับซ้อน  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
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8.การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน                                     
ได้คะแนน 86 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และควรมีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคคลภายนอกทราบในช่องทางที่หลากหลาย 
เกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นหรือแนะน าการปฏิบัติงานของหน่วยงาน      

9.การเปิดเผยข้อมูล o10 E–Service                               
ได้คะแนน 100คะแนน 

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าระบบการให้บริการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานมีการพัฒนา และประชาสัมพันธ์ ให้กับผู้ติดต่อรับบริการอยู่
สม่ าเสมอ แต่ทั้งนี้ผู้ใช้บริการอาจจะดูน้อย เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลดงสุวรรณ เป็นพ้ืนที่
ขนาดเล็กการเดินทางไป-มา สะดวก ท าให้ผู้ใช้บริการสามารถมาติดต่อได้รวดเร็วกว่า
การใช้ระบบ E-Service 

10.การป้องกันการทุจริต o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                    
ได้คะแนน 100 คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 พบว่าการประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติตามที่ได้ประกาศเจตนาฯ ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีในมุมมองของ
ประชาชน ท าให้องค์กรมีความเชื่อม่ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ประเด็น 
 

มาตรการโครงการ 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือ

โครงการหรือกิจกรรม 

 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลา              

ในการด าเนนิงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้เกี่ยวข้อง 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ก าหนดระเบียบและข้อห้ามใน
การใช้งาน 
2.จัดท าหลักเกณฑ์การยืม
ทรัพย์สิน  
3.บทก าหนดโทษและการชดใช้
ความเสียหาย 

 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 

  ให้ทุกส่วนราชการจัดท าระเบียบและ
ข้อห้ามในการใช้งาน  หลักเกณฑ์การยืม
ทรัพย์สิน บทก าหนดโทษและการชดใช้
ความเสียหาย โดยจัดท าเป็นประกาศ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน ให้ผู้มา
ขอรับบริการทราบและปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 ทุกส่วนราชการ 

 


