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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

1.มาตรการประกาศเจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์ให้กับผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อราชการในการไม่รับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุก
ช่องทาง 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับ
การประพฤติการปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการเรยีก
รับทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ าด้วยการ
เน้นย  าในท่ีประชุม/ไลน์กลุม่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา
โครงการเกีย่วกับการป้องกันการ
เรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 

1.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี No Gift Policyประกาศ ณ 
วันท่ี 6 มกราคม 2568 เผยแพรท่าง
เว็บไซตห์น่วยงาน
www.pasaklocal.go.th 

2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ 
No Gift Policy และรวมพลัง
เสรมิสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร
วันท่ี 6 มกราคม 2568 เผยแพร่ทาง
เว็บไซตห์น่วยงา
owww.pasaklocal.go.th 

3.มีการจัดประชุมประจ าเดือน เนน้ย  า 
การปฏิบัตหิน้าท่ีไมร่ับเงินทรัพยส์นิ 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 

1. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มี
การรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

3. เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มี
ข้อร้องเรียนในการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

ทุกส านัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

๒. การให้บริการและระบบ                     
E-service 

1.ส ารวจ ศึกษา วิธีการ 
วิเคราะห์ รูปแบบในการ
ให้บริการออนไลน์ เพ่ือความ
สะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
2.น าเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือ
ขอความเห็นชอบในการ
จัดท าการให้บริการแบบ
ออนไลน์ 
3.สร้างรูปแบบหรือช่องทาง
ในการบริการแบบออนไลน์ 
4.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้
บริการทราบ 
5.ติดตาม ดูแลรูปแบบหรือ
ช่องทางในการบริการแบบ
ออนไลน์  
6.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก้ผู้มาใช้บริการ 

1เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินการจัดท าช่องทางบริการ
งานต่างๆผ่านระบบออนไลน์  
เช่น  
ส านักปลัด ได้แก่ 
1.ขออนุญาตใช้ห้องประชุม 
2.ระบบขอรับบริการออนไลน์ 
3.แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
4.แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ละ
ประพฤติมิชอบ 
กองคลัง  ได้แก่ 
1.ค าขอจดทะเบียนพาณิชย์ 
กองช่าง ได้แก่ 
1.แบบค าขออนุญาตก่อสร้าง 
2.ขอความอนุเคราะห์ซ่อมไฟกิ่ง 
กองสาธารณสุขฯ  ได้แก่ 
1.ขออนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

1จากการจัดท าบริการงาน
ต่างๆผ่านระบบออนไลน์ 
ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อราชการ ส่วนใหญ่มี
ผู้ใช้บริการน้อย เนื่องจาก
ผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อราชการ อยู่ในพื นที่
ใกล้เคียงหน่วยงานจะ
สะดวกมารับบริการหรือ
มาติดต่อราชการด้วย
ตนเอง 

ทุกส านัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ให้มีการตรวจสอบ
โครงสร้างฝ่ายบริหาร 
หัวหน้าส่วน/กองต่างๆ ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่ใช้
ปัจจุบัน 
2.ให้มีการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

มีการจัดท าโครงสร้างฝ่ายบริหาร 
โครงสร้างหัวหน้าส่วน/กอง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่
ประกาศใช้ 

ในเว็บไซต์ของหน่วยงานมี
การเผยแพร่ข้อมูล
โครงสร้างของหน่วยงานที่
ถูกต้องและสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายตลอดเวลา 

ทุกส านัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4. การสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ในการจัดซื อจัดจ้างต้อง
ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
2.ขั นตอนการจัดซื อจัดจ้าง 
ต้องเป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนด 
3.ให้มีการายงานผลการ
จัดซื อจัดจ้างในทุกๆ
ปีงบประมาณนั น  
4.ให้เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื อ
จัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

การรายงานผลการจัดซื อจัดจ้าง
และรายงานผลประจ าทุก
ปีงบประมาณ และมีการเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใส
ของการปฏิบัติงานจัดซื อ
จัดจ้าง และสามารถเข้าถึง
ข้อมลูได้ง่าย 

กองคลัง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

5. การควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1.ศึกษา วิเคราะห์หาข้อมูล
ในการจัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
3.ประกาศใช้แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ในการจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในสังกัด และช่วยในการ
ตรวจสอบงบประมาณว่า
เพียงพอหรือไม่ ในการให้
เจ้าหน้าที่เข้าอบรมในห้วง
เวลาต่างๆ 

ส านักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

6. การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ศึกษา วิเคราะห์ หา
แนวทางในการจัดกิจกรรม
หรือโครงการ 
2.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัด
กิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
2.เมื่อมีจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเสร็จสิ นแล้ว ให้
รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับทราบ 

มีการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม ตามโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดง
สุวรรณ และผู้น าท้องที่ ผู้น า
ชุมชน ฯลฯ(โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการ
น าไปเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 25 – 27 ก.พ.69 

 
 
 
 
 
 


