
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถปุระสงค์ให้หน่วยงานภาครฐัทั่วประเทศไดรบัทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ไดจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนอง ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ฉะนั้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไมไดเป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น  แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนเพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

อีกทั้ง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ยังไดมีการ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับ
ซ้อน ของหน่วยงาน โดยการประเมินผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อนองค์การบริหารสาวนต าบลดงสุวรรณ  
ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังใหบุ้คลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

โดยได้มีการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวังใต้ ไดมีการแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตเพ่ือส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังใตบ้ริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ี หรือหลักธรรมมาภิบาลอันจะก่อให้เกิดประโยชนสุข แกประชาชนและยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทจุรติในองคก์ร 

2. มีการใช้กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันอาจมี 
กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้บุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว อาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดจึงไดมีการจัดส่งเจาหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและ
บัญชี เข้ารับการอบรม เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประ
โยชนทับซอ้นได 



3. การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ผู้บริหารหรือบุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวังใต ้ไดเขา้ใจเกี่ยวกับเกณฑก์ารประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคลองกับเกณฑก์ารประเมิน โดยมีการส่งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
ประชุมซักซ้อมความเขาใจจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัดพะเยา  

4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน  
4.1 การให้ความรใูนรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1.1 การจัดท าคูมือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงสุวรรณ  ..คู่มือ 

การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อน เพ่ือสร้างความรูความเข้าใจแกบุคลากรให้หลีกเลี่ยงการ
กระท าที่เขาข่ายเป็นผลประโยชนทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของผลประโยชน
ทับซ้อน สาระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่ เข้าข่ายเป็นผลประโยชนทับซ้อน และตัวอย่างการทุจริต           
ในรูปแบบต่างๆ นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดงสุวรรณ มีการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังใตน้ าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานด้วย 

4.1.2 การจัดการความรู Knowledge management) โดยการน าคูมือดังกล่าวถ่ายทอด 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจ าเดือน และเผยแพรผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร 
สวนต าบลดงสุวรรณ https://www.dongsuwan.go.th/    

4.2 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซ้อน 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซ้อน สามารถจ าแนกความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ  
ดังต่อไปนี้ 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจรมีรายละเอียดดังนี้ 
 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 

 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบ

ระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 

 สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไมมีอ านาจ
ควบคุมข้ามหน่วยงานตามหนาทีป่กติ 
 

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลภายนอก คนที่ไมรจูัก ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถก ากับ
ติดตามไดอย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 

และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อนขององค์การบริหาร  
สวนต าบลดงสุวรรณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดังนี้ 
 
 



 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558       

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาของอนุมัติ / อนุญาต  

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3.การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 

1.มีการติดประกาศขั้นตอน 
ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการ ให้ประชาชนได้รับทราบ
ทางเว็บไซต์ อบต.วังใต้ 
https://www.dongsuwan.go.th  
2.ประชาชนได้รับบริการตามล าดับ 
และไม่มีการเรียกรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ 
3. ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเน้นย้ านโยบาย
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
อย่างเคร่งครัด 

 
 

https://www.wangtailocal.go.th/


 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ       

1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์  เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 
3.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
ก านัน โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมายและนโยบายของรัฐ 
3.มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
6.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเน้นย้ านโยบาย
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
อย่างเคร่งครัด 
2.การจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 2568 
3.มีการจัดล าดับคิวผู้มารับบริการ 
4.ปี 2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง       1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิด
การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน / เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/ สินน้ าใจ/ การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 
 

ระดับสูง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5.แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 
6.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนได้รับทราบ และมี
การด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
2.ประชาชนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นคน
ในพ้ืนที่ สามารถเข้าตรวจสอบการ
ด าเนินการก่อสร้างของผู้รับจ้างให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการที่ก าหนด
ไว้ได้ 
3.ผู้บริหารมีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และเน้นย้ านโยบาย
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
อย่างเคร่งครัด 
4.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนได้รับทราบ และมี
การด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
5.ปี 2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 



 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล       1.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง /เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม 
2.การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 
 
 

ระดับ 
ปานกลาง 

1.มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
3.มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มีการจัดท าหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคล 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันแลต่อต้านการทุจริต 
3.มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4.พนักงาน ลูกจ้าง ได้รับการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนผลการ
ปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจใน
การประเมินดังกล่าว 
5.ปี 2568 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์จากการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 
 

 

 




