
           การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลดงสุวรรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที่ ประเด็น/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปจจัยที่อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ

ควบคุม/

ระเบียบที่

เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ

ปองกันเพ่ือไมให

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั

ผลสำเร็จ 
ไม

มี 

ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

1 การขอ

อนุมัต/ิ

อนุญาต 

การดำเนินการขออนุมัติ 

หรือขออนุญาต เพ่ือ

นำไปใชในทางราชการของ

เอกชน อาจเสี่ยงตอการ

เกิดผลประโยชนทับซอน 

หรือเกิดการทุจริต ติด

สินบน เพ่ือนำมาซึ่งการให

อนุมัติ หรือการอนุญาตให

ทำ หรือไมใหทำการอยาง

ใดอยางหน่ึง อาจทำให

บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ

การปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

1. ขาด

คุณธรรม

จริยธรรม 

และวินัยของ

ขาราชการ 

2. เจาหนาท่ีมี

ผลประโยชน

ทับซอนรวม

ดวย 

3. เจาหนาท่ีมี

ปญหาทาง

การเงิน 

1. พรบ.

มาตรฐาน

ทาง

จริยธรรม 

พ.ศ. 2562 

2. พรบ.

ระเบียบ

บริหารงาน

บุคคลสวน

ทองถิ่น 

พ.ศ. 2542  

       1. การดูแล 

ติดตามจาก

ผูบังคับบัญชา 

2. การเปดเผย

ขอมูล เพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริตและใหเกิด

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

3. จัดทำ และ

ดำเนินการตาม

แผนปองกันการ

ทุจริต 

จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับการขอ

อนุมัต/ิอนุญาต 

2 กระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

การดำเนินการจัดซื้อจัด

จางมีความเสี่ยงในการ

เกิดผลประโยชนทับซอน 

เนื่องจากตองมีการติดตอ

กับภาคเอกชนในการจัดซื้อ

จัดจาง 

1. ขาด

คุณธรรม

จริยธรรม 

และวินัยของ

ขาราชการ 

2. เจาหนาท่ีมี

ผลประโยชน

ทับซอนรวม

ดวย 

3. เจาหนาท่ีมี

ปญหาทาง

การเงิน 

1. พรบ.

มาตรฐาน

ทาง

จรยิธรรม 

พ.ศ. 2562 

2. พรบ.

ระเบียบ

บริหารงาน

บุคคลสวน

ทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 

       1. การดูแล 

ติดตามจาก

ผูบังคับบัญชา 

2. การเปดเผย

ขอมูล เพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริตและใหเกิด

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

3. จัดทำ และ

ดำเนินการตาม

แผนปองกันการ

ทุจริต 

จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับ

กระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

3 การรับ

ของขวัญ 

ทรัพยสิน 

หรือ

ประโยชนอื่น  

การรับของขวัญ หรือ

ผลประโยชนใด ๆ แมจะ

เปนการรับในโอกาสที่

เหมาะสมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมหรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัตกิันใน

สังคม อยางไรก็ตามอาจ

กอใหเกิดความคาดหวังท้ัง

ผูใหและผูรับและอาจทำให

บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอ

การปฏิบัติหนาท่ีราชการได  

1. ขาด

คุณธรรม

จริยธรรม 

และวินัยของ

ขาราชการ 

2. เจาหนาท่ีมี

ผลประโยชน

ทับซอนรวม

ดวย 

3. เจาหนาท่ีมี

ปญหาทาง

การเงิน 

1. พรบ.

มาตรฐาน

ทาง

จริยธรรม 

พ.ศ. 2562 

2. พรบ.

ระเบียบ

บริหารงาน

บุคคลสวน

ทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 

       1. การดูแล 

ติดตามจาก

ผูบังคับบัญชา 

2. การเปดเผย

ขอมูล เพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริตและใหเกิด

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

3. จัดทำ และ

ดำเนินการตาม

แผนปองกันการ

ทุจริต 

จำนวนเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับการรับ

ของขวัญ 

ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่น 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : สำนักปลัด     
ชื่อผูรายงาน : นางสาวนันทนภัส  บุญประเสริฐ                                                         
ตำแหนง : หัวหนาสำนัดปลัด  


